Система моей работы по наставничеству над «молодыми педагогами».

В моем методическом объединении 4 молодых педагога, которые учительствуют в разных областях знаний. Это учитель русского языка и литературы, учитель биологии и географии, учитель математики и информатики. Все молодые учителя работают первый год в школе, после окончания учебного заведения, поэтому им требуется большая помощь в вопросах методики преподавания, психологии и педагогики. Поэтому для них я выстроила систему совместных занятий и бесед для наилучшей адаптации педагогов в школе. Каждые 10 дней мы обсуждаем несущие проблемы и совместно находим пути их решения. Также мы привлекаем других педагогов школы. Я стараюсь быть для них помощником и другом, и передать им опыт, который в начале моей педагогической лестницы передали мои наставники.
Примерный план работы ШМО «Молодой педагог» на 2016-2017 учебный год.

	Декада
	Изучаемые вопросы
	Ответственные

	I
	1. Составление рабочих программ. Их структура и содержание.

2. Нормативно – правовые аспекты работы молодого педагога.

3. Составление воспитательных планов.
4. Посещение уроков МП
	Руководитель ШМО Лукьянова И.А. 

	
	
	Директор школы Грязнова Т.Я.

	
	
	Зам. Директора по ВР Петрова Т.Е.

	II
	1. Что такое методическая тема и как с ней работать?

2. Диагностика затруднений учителя и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации образовательной и воспитательной деятельности. 

4. Посещение уроков МП
	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.



	III
	1. Повышение эффективности организации образовательно – воспитательного процесса.
2. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной исследовательской деятельности учащихся – во внеучебное время (олимпиады, конкурсы, смотры, предметные декады)

3. Посещение уроков МП.
	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.



	IV
	1. Совершенствование содержания образования, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.
2. Посещение уроков МП


	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.



	V
	1. Изучение, обобщение, презентации педагогического опыта. Создание банка данных актуального опыта.
2. Посещение уроков МП


	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.



	VI

	1. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах молодого педагога.
2. Взаимопосещение уроков.


	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.



	VII
	1. Организация диагностики мониторинга эффективности деятельности молодых педагогов.

2. Открытый урок МП.
	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.



	VIII
	1. Аттестация молодых педагогов.
2. КВН (участники- молодые педагоги Новоангарсой СОШ и Кулаковской СОШ).
	Руководитель ШМО Лукьянова И.А.

Молодой педагог



	IX
	1. Подведение итогов. Круглый стол. 
	


